FORESTLY

TULUNDUSUHISTU FORESTLY EESTI

Tulundusuhistu Forestly Eesti on tulundusuhistu, mis koondab inimesi, kes soovivad investeerida
metsade ja nende elurikkuse plsimisse. Forestly ostab, kaitseb ja majandab metsi vastavalt
pusimetsamajanduse printsiipidele ning annab investoritele tootlust plisimetsamajandamisest ja
teistest metsahuvedest ning Tulundusuhistu Forestly Eesti vaartuse kasvust.

Tulundusuhistu Forestly Eesti lahtub oma tegevustes 2018. aastal loodud laiapdhjalistest Eesti
metsa alusvaartustest (edaspidi: Alusvaartused):

1. Mets on vaartus iseeneses. Me oleme inimeste ja rahvana metsaga tihedalt seotud - mets on
meis ja meie oleme metsas. Me saame jagada metsast saadud kogemusi, teadmisi ja rodmu.

2. Metsad on elurikkad, tais erinevaid kooslusi, liike, allikaid, jogesid, jarvi, soid ja rabasid,
erinevaid muldasid ja puhapaiku.

3. Me vaartustame ja hoiame metsi kui loomulikku ja looduslikku elukeskkonda. Metsad on
meie, inimeste kohtumispaigaks loodusega ja iseenda sligava olemusega.

4, Me majandame metsi pusimetsana, see tahendab, et mets jaab alati metsaks kui
Okosusteemiks. Me jatame osa metsast taiesti puutumatuks, kus loodus saab taielikult ise
toimida.

5. Metsast puude saamise eesmargil majandades arvestame me koigi metsas elavate olendite ja
kooslustega ning pulame tegutseda nendega kooskolas. Me peame raierahu, kui linnud ja
loomad pesitsevad. Me pulame metsa majandades metsapinda, vete loomulikku liikumist ja
teisi puid mitte kahjustada. Me hoidume lageraietest Ule 1 ha ning eelistame vajadusel
hailude tekitamist. Me hoiame metsas asuvaid looduslikke puhapaiku.

6. Me moistame ja vaartustame koike, mida mets meile annab - puid kutteks ja ehituseks,
mahla, seeni, marju, ravimtaimi, puhast vett, okkaid, vihtu, vaikust, tervist, mett, teadmisi,
varju ja palju muud. Me plitame avatud meelega metsast saada koiki neid vaartusi, mida
mets pakub, seejuures pusivalt metsa metsana hoides ehk plsimetsana majandades.

7. Me oleme oma metsad Uksikasjalikult kaardistanud ning hoiame seda teadmist varskena.
Meil on teadmine ka metsas toimuvast.

1. ULDSATTED

1.1. Tulundusiihistu &rinimi on Tulundusiihistu Forestly Eesti (edaspidi Uhistu).

1.2. Unhistu asukohaks on A. Weizenberg 20/1, Tallinn 10150, Eesti Vabariik.

1.3. Uhistu on asutatud maaramata téhtajaks.

1.4. Uhistu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.5. Uhistu juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, kdesolevast pohikirjast (edaspidi
Pohikiri) ja Eesti metsa Alusvaartustest, mis on Pohikirja lahutamatu osa.
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2.

FORESTLY

UHISTU EESMARGID JA TEGEVUSALAD

Unistu péhieesmérk on pakkuda inimestele platvormi, mille kaudu investeerida metsade ja nende
elurikkuse pusimisse, ostes, kaitstes ja majandades metsi vastavalt Alusvaértustele ja
pulisimetsamajanduse printsiipidele.

2.1. Uhistu peamised tegevusalad on:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.
2.1.9.

Elurikka ja lageraie poolt ohustatud metsamaa ning plsimetsavorgustiku loomist ja
hoidmist toetava maa ostmine. Muuhulgas pO0ratakse tahelepanu vaariselupaikadega
Kinnistutele, ohustatud taime- ja loomaliikidega metsadele ning suuremate
metsakoosluste kui tervikute loomisele.

Ostetud maade Alusvaartustest lahtuva kaitse alla panemine, sh hoidumine lageraiest
ja muudest metsa elurikkuse jatkusuutlikkust laastavatest tegevustest.
Alusvaartustest lahtuv metsamaade majandamine, kaasates igasuguses
majandustegevuses professionaalset 6koloogilist ekspertiisi.

Alusvaartustest lahtuva metsamajandamise protsesside optimeerimine. Sh tohususe
suurendamine metsakasvatusel, lUlestdotamisel, kokkuostul ja t66tlemisel,
metsamaterjali ja selle valmistoodangu mudugil, jm.

Uhistu liikmetele tootluse pakkumine vastavalt Alusvaartustele tugineva
metsamajandamise ja teiste metsast saadud hivede tuludele.

Loodussobraliku metsamajandaja sertifikaadi taotlemine ja hoidmine.
Alusvaartustest lahtuvate metsakasutusviiside nagu turism, taimsed tooted,
mahladest ja vaikudest tehtud tooted, mesindus jms arendamine

Koolimetsade ja teadusmetsade leidmine ning vastava teenuse arendamine
Puidust ja metsast labi teadmiste maksimaalse vaartuse saamine, sellesisulise teabe,
ekspertide ja projektide vorgustiku koordineerimine

2.1.10. Metsavalve organiseerimine Uhistu maadel.

3. UHISTU VARA

3.1. Unistu vara tekib liikmete osamaksudest ning nende eest ostetud metsamaast, Uhistu
tegevusest saadud tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse toetustest ning muudest laekumistest.

3.2. Uhistul on 6igus omada metsamaad.

3.3. Uhistu ei miiii omandatud metsamaad va erandkorras vdi majanduslikest raskustest tingituna
seadusandlusest tulenevatel juhtudel. Metsamaa muumiseks on vaja tldkoosoleku otsust.

3.4. Unhistu vastutab oma kohustuste eest oma varaga. Uhistu liige ei vastuta isiklikult Uhistu
kohustuste eest.
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4. OSAKAPITAL. OSAMAKS. SISSEASTUMISMAKS

4.1. Uhistu moodustab osakapitali, reservkapitali ja muid sihtotstarbelisi fonde.

4.2. Unhistu osakapitali miinimumsuuruseks on 2500 (kaks tuhat viissada) eurot. Uhistu osakapital
moodustub liikmete osamaksudest.

4.3. Unistu liikmel on digus tasuda osamaksu, mille eest saab liige osamakse suurusele vastava
diguse Uhistu varadele ja dividendidele. Uhel liikmel vaib olla piiramatult osamakseid.

4.4, Osamaksu minimaalne suurus on 30 (kolmkiimmend) eurot. Osamaksu tasumine voib
toimuda kas rahalise sissemakse voi kinnisvarana.

4.5. Uhistu liige tasub esimese osamaksu Uhistu juhatuse poolt kindlaksméaaratud téhtajaks.
Uhistu liikmel on alates teisest osamaksust vdimalus teha osamakseid kas ihekordselt voi
regulaarselt ettemaaratud ajaperioodita.

4.6. Uhistu liige kohustub Uhistu liilkmeks astumisel tasuma sisseastumismaksu, mille suurus on
10 (kimme) eurot. Noukogu otsusega voib sisseastumismaksu suurust muuta.
Sisseastumismaksu liikmesuse I0ppemisel ei tagastata. Sisseastumismaksu voib tasuda
Uksnes rahas ja see tuleb tasuda arvel maaratud tahtajaks.

5. KASUMI JAOTAMINE JA KAHJUMI KATMINE. RESERVKAPITAL

5.1. Uhistu kasumist véib maksta dividende. Dividendi suuruse kinnitab tldkoosolek. Ettepaneku
dividendi suuruse kohta esitab néukogu. Uldkoosolek ei voi otsustada suurema dividendi
maksmist, kui nahakse ette ndukogu ettepanekus.

5.2. Uhistu liikmetele tehakse valjamaksed puhaskasumist voi eelmise majandusaasta kasumist,
millest on maha arvatud eelmiste aastate katmata kahjum. Dividende voib maksta Uksnes
kinnitatud majandusaasta aruande alusel.

5.3. Dividendi makstakse vastavalt likme osamaksu suurusele. Tapsem kasumi jaotamise kord
voidakse kehtestada noukogu koosoleku otsusega.

5.4. Unhistul on seaduses satestatud suuruses reservkapital (igal majandusaastal kantakse
reservkapitali vahemalt 1/20 puhaskasumist).

5.5. Majandusaasta kahjum kaetakse eelmiste perioodide jaotamata kasumi arvelt. Reservkapitali
voib volinike koosoleku otsusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei ole voimalik katta
eelmiste perioodide jaotamata kasumi arvelt.

5.6. Kahjumi katmisest ja dividendide maksmisest (ilejdéanud kasum investeeritakse Uhistu
tegevuse arendamiseks ning Alusvaartustest lahtuva metsakasutuse ja metsahoidmise
laienemiseks.
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6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
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UHISTU LIIKMEKS VASTUVOTMINE JA SELLEST KEELDUMINE

Uhistu liikmeteks voivad olla koik juriidilised isikud vai vahemalt 18-aastased fiiisilised isikud,

kes on nous Pohikirja ja Alusvaartustega.

Liikmeks saamise otsustab juhatus. Liikmeks vastuvotmine toimub liikmeks astuja kirjaliku

avalduse alusel, mille juhatus vaatab labi hiljemalt Uhe kuu jooksul avalduse esitamise

paevast arvates. Juhatusel on 0igus nouda liikmeks astujalt lisainformatsiooni. Sellisel juhul
loetakse avalduse esitamise paevaks kuupaev, mil likmeks astuja on esitanud juhatusele
kogu noutud informatsiooni.

Uhistu liikmeks astumisel tuleb tasuda sisseastumismaks ja esimene osamaks.

Isik saab Uhistu liilkmeks juhatuse vastava otsuse tegemise paevast.

Juhatus voib keelduda liikmeks vastuvotmisest jargmistel alustel:

6.5.1. Liikmeks astuja ei vasta Uhistu pohikirjaga voi seadusega satestatud nduetele;

6.5.2. Liikmeks astuja on varem Uhistust vélja arvatud pohikirja voi seadusega séatestatud
nouete jargimata jatmise tottu;

6.5.3. Uhistu ei suuda tagada ega soodustada olemasolevast suurema arvu liikmete huvisid;

6.5.4. Liikmeks astuja ei tasu Uhistu sisseastumismaksu;

6.5.5. Esinevad muud mdjuvad pohjused, muuhulgas juhul, kui juhatusel on moistlik pohjus
eeldada, et liikmeks astuja ei taida Uhistu liilkme kohustusi vai kui juhatuse hinnangul
puudub liilkmeks astujal soov voi véimalused panustad Uhistu tihistegevustesse.

Liikmeks vastuvotmisest keeldumise otsuse tegemisel peab juhatus saatma isikule tema

vastuvétmisest keeldumise otsuse arakirja. Arakiri tuleb saata 1 (iihe) nddala jooksul otsuse

tegemisest arvates.

LIIKMESUSE LOPPEMINE

Liikmesus Uhistus [6peb:

7.1.1. liikme véljaastumisel Uhistust;

7.1.2. liikme Uhistust valjaarvamisel;

7.1.3. liikme surma korral, valja arvatud liikmesuse Uleminekul parijale;

7.1.4. juriidilisest isikust liikme [6ppemisel;

7.1.5. liikmesuse uleandmisel.

Véljaastunud voi valjaarvatud liikme mittevaralised digused ja kohustused |opevad paevast,
mil liige loetakse juhatuse otsusega Uhistust véljaastunuks voi véljaarvatuks.

Valjaastunud liikme varalised 6igused ja kohustused |6pevad majandusaasta viimasel paeval,
kui valjaastumisavaldus on esitatud vahemalt kaks kuud enne majandusaasta I6ppu. Hiljem
esitatud avalduse korral I0pevad valjaastunud liikme varalised oigused ja kohustused jargmise
majandusaasta viimasel paeval. Muudel alustel liikmesuse I6ppemise korral I0pevad liikme
varalised Gigused ja kohustused selle majandusaasta viimasel paeval, mil liige suri, juriidiline
isik [0ppes voi voeti vastu tema valjaarvamise otsus.

Liikmesuse I6ppemisel on valja astunud voi valja arvatud liikmel 6igus tagasi saada tasutud
osamaks ja temale kuuluv jaotatav kasum kolme aasta jooksul varaliste diguste ja kohustuste
[6ppemise paevast arvates.
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Liikme véljaastumine Uhistust

7.5.  Unhistu liikmel on 6igus Uhistust vélja astuda. Uhistust véljaastumiseks peab liige esitama
juhatusele kirjaliku avalduse. Avaldus tuleb esitada vahemalt Gks kuu enne valjaastumist.

7.6. Juhatus peab liilkme Uhistust valjaastumise otsustama tihe kuu jooksul arvates avalduse
esitamise paevast, tehes kindlaks véljaastunud liikme ja Uhistu vastastikused varalised
oigused ja kohustused. Liige loetakse véljaastunuks juhatuse vastava otsuse tegemise
paevast arvates.

Liikme véljaarvamine Uhistust
7.7. Liikme vaib Uhistust valja arvata juhul, kui:
7.7.1. liige ei vasta seaduses voi Uhistu pohikirjas satestatud nduetele;
7.7.2. liige ei taida seaduses voi Pohikirjas satestatud kohustusi ja/véi Uhistu tildkoosoleku,
volinike koosoleku, ndukogu voi juhatuse otsuseid;
7.7.3. liige kahjustab oma tegevusega Uhistu huve ja/vdi mainet;
7.7.4. esinevad muud maojuvad pohjused.

7.8. Unhistu liikme véljaarvamise otsustab juhatus. Liige loetakse valjaarvatuks juhatuse vastava
otsuse tegemise paevast arvates.

7.9. Liikmele tuleb valjaarvamisotsusest teatada kirjalikult kahe nadala jooksul, arvates vastava
otsuse tegemisest. Teates peab olema margitud Uhistust véljaarvamise pdhjus ja alus.
Lilkmesuse I6ppemine surmaga

7.10. Liikme surma korral liikmesus lopeb.

7.11. Uhel Uhistu liilkme périjatest on liikme surma korral 6igus astuda Uhistu liilkmeks, kui ta vastab
seaduses ja pohikirjas satestatud tingimustele. Parija kohustub esitama liikmeks astumise
kirjaliku avalduse Uihe aasta jooksul Uhistu liikme surmap&evast arvates. Périja Uhistu
liikmeks vastuvotmisel loetakse ta liikmeks endise liikme surmapaevast.

7.12. Parijate vahelise vaidluse liikmeks saamise Ule lahendab kohus.

Liikmesuse I6ppemine juriidilisest isikust lilkme I6ppemisel

7.13. Juriidilisest isikust liikme Idppemisel ilma Gigusjargluseta Uhistu liilkmesus 16peb alates
juriidilise isiku Ioppemise kande tegemisest vastavasse registrisse.
Liikmesuse (leandmine

7.14. Uhistu liige voib liikmesuse (le anda teisele isikule, voorandades oma osamaksu isikule, kes
vastab seaduse ja pohikirjaga Uhistu liilkme suhtes kehtestatud nduetele.

7.15. Liikmesuse Uleandmiseks esitavad Uhistu liige ja isik, kellele likmesus iile antakse, juhatusele
Uhise kirjaliku avalduse, milles Uhistu liige kinnitab, et ta soovib liikmesuse teisele isikule iile
anda, ning milles isik, kellele likmesus (le antakse, avaldab soovi Uhistu likmeks saada.
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

9.7.
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UHISTU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
Uhistu liikmeid koheldakse vordsetel asjaoludel vordselt.

Uhistu liikmel on digus:

8.2.1. osa vétta Uhistu lildkoosolekust;

8.2.2. valida ja olla valitud Uhistu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

8.2.3. digus saada juhatuselt (ildkoosolekul teavet Uhistu tegevuse kohta;

8.2.4. tutvuda Uhistu dokumentidega, kui see ei kahjusta Uhistu majanduslikke huve;
8.2.5. saada osa Uhistu liilkmetele jaotatavast kasumist;

8.2.6. vétta osa Uhistu poolt korraldatud siindmustest;

8.2.7. liikmelisust Ule anda;

8.2.8. astuda Uhistust valja;

8.2.9. kasutada teisi seaduses ja Pohikirjas satestatud digusi.

Uhistu liige on kohustatud:

8.3.1. taitma seadusest ja Uhistu pdhikirjast tulenevaid kohustusi ning Uhistu ja tema
juhtimis- ning kontrollorganite otsuseid;

8.3.2. osa votma Uhistu tegevusest;

8.3.3. mitte kahjustama Uhistu huve ja/voi mainet;

8.3.4. hoidma Uhistu &risaladust.

UHISTU ULDKOOSOLEK

Uhistu kdrgeim organ on (ildkoosolek.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

9.2.1. pohikirja muutmine.

9.2.2. Uhistu Gihinemise, jagunemise ja I6petamise otsustamine.

9.2.3. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi voi kahjumi jaotamine, kapitalide
moodustamine;

9.2.4. revidendi voi audiitori valimine ja tagasikutsumine;

9.2.5. ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,
digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vai vaidluses Uhistu esindaja
maaramine;

9.2.6. liikmetele lisakohustuste maaramine tingimusel, et otsuse vastuvotmise poolt on
vahemalt 2/3 utldkoosolekul osalenud voi esindatud liikmetest;

Uldkoosolekul vdivad osaleda kdik Uhistu liikmed.

Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.

Korraline Gldkoosolek toimub Uks kord aastas.

Erakorralise Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku oma aranagemise jargi voi vahemalt 1/10

Uhistu liikmete, ndukogu, revidendi voi audiitori ndudel.

Erakorralise Uldkoosoleku kokkukutsumise noue tuleb esitada juhatusele kirjalikult, naidates

ara kokkukutsumise pohjuse. Juhatus peab uldkoosoleku kokku kutsuma 30 (kolmekimne)
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

10.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

10.5.
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paeva jooksul arvates noude saamisest. Kui juhatus ei kutsu Uldkoosolekut eelnevalt
nimetatud aja jooksul kokku, voivad ndude esitanud Uhistu liikmed, ndukogu, revident voi
audiitor koosoleku ise kokku kutsuda.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb ette teatada vahemalt 1 (Uiks) kuu enne koosoleku
toimumist. Teates tuleb ndidata Uldkoosoleku labiviimise aeg, koht ja paevakord, samuti muud
koosolekuga seonduvalt tahtsust omavad asjaolud.

Igal Uhistu liilkmel on (ks haal. Uldkoosolekul vaib Uhistu liiget esindada teine isik, kellele on
antud kirjalik volikiri. Uks isik saab esindada maksimaalselt 10 (kiimmet) Uhistu liiget.
Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui kohal vdi esindatud on iile poole Uhistu liilkmetest.
Kui Uldkoosolekul ei ole kohal voi esindatud noutav arv liikmeid, kutsub juhatus 3 (kolme)
nadala jooksul, kuid mitte varem kui 7 (seitsme) paeva parast, kokku uue koosoleku sama
paevakorraga. Uus Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid, sdltumata koosolekul viibivate
vOi esindatud liikmete arvust.

Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt haaletab iile poole tildkoosolekul osalenud
voi esindatud Uhistu liilkmetest, valja arvatud juhul, kui seaduse véi pohikirjaga on ette nahtud
suurema haalteenamuse ndue. Otsus Uhistu pohikirja muutmise, Uhistu (ihinemise ja
jagunemise kohta on vastu voetud, kui selle poolt hdéletas vahemalt 2/3 Uldkoosolekul
osalenud voi esindatud Uhistu liilkmetest.

Uldkoosolek protokollitakse ja protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

UHISTU NOUKOGU

Uhistul on ndukogu. Noukogus on 3 (kolm) kuni 7 (seitse) liiget.

Noukogu lilkmed valib ja kutsub tagasi Uldkoosolek. Noukogu liige valitakse 5 (viieks) aastaks.

Noukogu lilkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

Noukogu padevusse kuulub:

10.4.1.juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

10.4.2.juhatuse esimehe maaramine;

10.4.3.Uhistu aastaeelarve kinnitamine;

10.4.4.ndusoleku andmine juhatusele tehingute, mis valjuvad Uhistu igapaevase
majandustegevuse raamest, tegemiseks;

10.4.5.liikmeks vastuvotmisest keeldumise ja liikme valjaarvamise otsuste peale esitatud
kaebuste lahendamine;

10.4.6. Unhistu teiste Gihingute voi liitude vdi organisatsioonide liikmeks astumise ja
valjaastumise otsustamine;

10.4.7.muude kisimuste otsustamine, mis ei kuulu Uldkoosoleku padevusse.

Noukogu annab juhatusele korraldusi Uhistu juhtimise korraldamisel. Néukogu ndusolek on

vajalik Uhistu nimel tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapadevase majandustegevuse

raamest, eelkodige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

10.5.1.investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettendhtud kulutuste
summa;

10.5.2. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine ja koormamine;
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10.7.

10.8.

10.9.

FORESTLY

10.5.3.laenude ja volakohustuste votmine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud
summa;

10.5.4.laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see valjub igapaevase
majandustegevuse raamest.

Lisaks pohikirja punktis 11.5. nimetatud tehingutele voib nbukogu oma otsusega kehtestada

taiendava loetelu tehingutest, mille tegemiseks Uhistu nimel on vajalik ndukogu ndusolek.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 1 (Uks) kord 4

(nelja) kuu jooksul.

Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votavad osa vahemalt pooled noukogu

liikmed. NOukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas Ule poole koosolekul

osalenud noukogu liikmetest. Haalte vordsel jagunemisel on otsustav noukogu esimehe haal.

Noukogul on digus otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata seaduses satestatud

korras, kui sellega on nous koik noukogu liilkmed.

11. UHISTU JUHATUS

11.1. Juhatus on Uhistu juhtimisorgan, mis koosneb 3 (kolmest) kuni 5 (viiest) liikmest.

11.2. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse liige valitakse 5 (viieks) aastaks.

11.3. Juhatuse padevusse kuulub:

11.3.1. Uhistu esindamine ja juhtimine;

11.3.2.liikmete vastuvotmise ja valjaarvamise otsustamine;

11.3.3.liikmete nimekirja pidamine;

11.3.4.Uhistu majandusaasta aruande ja eelarve koostamine ning selle esitamine néukogule
Kinnitamiseks;

11.3.5. Uhistu vara ja rahaliste vahendite kasutamise kontrollimine ja raamatupidamise
korraldamine;

11.3.6. Uhistu nimel lepingute sdlmimine;

11.3.7.Uldkoosoleku kokkukutsumine;

11.3.8. muude seadusest voi pohikirjast tulenevate voi tldkoosoleku voi ndukogu otsusega
ettenahtud Ulesannete taitmine.

11.4. Uhistu koikides digustoimingutes esindavad juhatust véhemalt 2 (kaks) juhatuse liiget thiselt.

11.5. Oma tegevuses peab juhatus kinni pidama Uhistu pdhikirjast ning tildkoosoleku ja ndukogu
otsustest. Tehinguid, mis valjuvad igapaevase majandustegevuse raamest, voib juhatus teha
Uksnes noukogu ndusolekul.

11.6. Juhatus peab koosolekuid vastavalt vajadusele. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui
sellest votavad osa vahemalt pooled juhatuse liikmed. Juhatuse otsused voetakse vastu
kohalolijate lihthdalteenamusega. Haalte vordsel jagunemisel on otsustav juhatuse esimehe
haal.
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12. REVIDENT JA AUDIITOR

12.1. Uldkoosolek peab jarelevalve teostamisel Uhistu tegevuse lile méarama revidendi voi
audiitorkontrolli. Revidentide voi audiitorite arvu maarab ja revidendi voi audiitori nimetab
tldkoosolek, kes méarab ka revidendi vdi audiitori tasustamise korra. Uldkoosolekul on digus
maarata revident voi audiitor Uheks majandusaastaks voi kindlaks tahtajaks, kuid mitte
pikemaks ajaks kui kolmeks majandusaastaks.

12.2. Juhatus tagab revidendi ja audiitori juurdepaasu Uhistu dokumentatsioonile ja
raamatupidamisele.

13. UHISTU LOPETAMINE

13.1. Uhistu I6petamine toimub tulundusiihistuseaduses satestatud alustel ja korras.

13.2. Lopetamisotsus on vastu voetud, kui selle poolt haadletab vahemalt 3/4 Gldkoosolekul
osalenud vdi esindatud Uhistu liikmetest

13.3. Parast volausaldajate koigi nouete rahuldamist voi tagamist ja vajalikku hoiustamist,
tagastatakse liikmetele nende tasutud osamaksud. Vara, mis jaab alles parast osamaksude
tagastamist, jaotatakse liikmete vahel likvideerijate poolt koostatud vara jaotusplaani kohaselt
vastavalt Uldkoosoleku otsusele.

13.4. Péarast likvideerimise |6ppemist esitavad likvideerijad avalduse Uhistu kustutamiseks
ariregistrist.
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